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Koncepcja pracy i funkcjonowania
Samorzadowego Przedszkola Nr 36
w Krakowie

im. Zaczka Krakowskiego

opracowana na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. poz. 1627)

., Wszystko, co naprawde trzeba wiedzieé, nauczyltem si¢ w Przedszkolu
— o tym jak zy¢, co robié, jak postgpowal, wspotzyé z innymi, odczuwac, myslec,
marzy¢ i wyobrazac sobie lepszy swiat.”

Robert Fulghum

Przygladajac si¢ czasom w jakich przyszio nam zy¢, trzeba przyznac
otwarcie: chcac wychowa¢ miodego cztowieka, by ten odnalazt si¢ w dzisiejszym
Swiecie - nalezy zadba¢ o jego edukacj¢ od najmtodszych lat. Dziecko jest ,,zywa
czastkg” przestrzeni 1 chcac mu przekaza¢ elementarng wiedzg¢ oraz podstawowe
umiejetnosci, trzeba wiedzie¢ jak to zrobi¢. To co dziecko otrzyma i ugruntuje na
poczatku swej drogi, stanowi¢ bedzie jego przyszly zyciowy fundament. Planujac
zmiany, jakie musza nastagpi¢ w dzialalnosci placowek przedszkolnych
spowodowane reformg os$wiaty, potrzebami rynku i1 oczekiwaniami obecnych
1 przysztych ich klientéw, kazdy dyrektor musi zastanowi¢ si¢, na jakim etapie
rozwoju jest jego placéwka, okresli¢ punkt wyjSciowy oraz stworzy¢ jej wizj¢ za

kilka lat.
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Jestem nauczycielem z wieloletnim stazem pracy oraz bogatym
doswiadczeniem zawodowym (30 lat). Od 10 lat pracuje w Samorzadowym
Przedszkolu nr 36 w Krakowie zajmujac w nim stanowisko wicedyrektora. Znam

placowke, personel, dzieci i ich rodzicow oraz Kilka pokolen absolwentéw

Niniejsza koncepcja pracy i funkcjonowania przedszkola oparta zostata na
celach 1 zadaniach wynikajacych z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
Statutu Przedszkola nr 36, oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23

sierpnia 2019 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Przystepujac do konkursu, wyznaczylam sobie kierunki dziatan, by
rozwija¢ 1 rozszerza¢ mocne strony placowki, a w miar¢ mozliwosci niwelowac
stabe strony jej funkcjonowania. Niezb¢dnym jednak stato si¢ okreslenie w ktorym

miejscu jeste$my.

Gdzie jesteSmy?

Przedszkole nr 36 w Krakowie jest placowka z wieloletnig tradycjg 1 bardzo
dobrag opinig w Srodowisku lokalnym. W czerwcu 2017 roku obchodziliémy 50-
lecie istnienia przedszkola. Uroczystos¢ zgromadzita wielu naszych absolwentow
oraz sympatykow placowki. Pojawily si¢ wiladze lokalne i samorzadowe jak

réwniez nasi wychowankowie z catymi rodzinami.

Spuscizng tych 50 lat jest fakt, ze Przedszkole nr 36 w Krakowie
niezmiennie ukierunkowane jest na rozwoj dziecka dostosowany do jego potrzeb

1 mozliwoSci.

Budynek Przedszkola powstat w latach 70-tych. W miar¢ mozliwosci jest
remontowany 1 unowoczesniany. Elektroniczne karty ewidencji pobytu dziecka
w Przedszkolu, cyklicznie cyklinowane parkiety, elektryczne suszarki do rak,

sukcesywnie wymieniane meble na salach, rolety okienne itp., to tylko nieliczne
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udogodnienia, ktéore maja podnies¢ komfort korzystania z placoéwki naszym
wychowankom oraz ich rodzicom. Jednak co najwazniejsze — o bezpieczenstwo
jak rowniez o wysoki poziom ushug wychowawczo - dydaktyczno -
opickunczych, troszczy si¢ 12 nauczycielek, z ktorych kazda legitymuje si¢
wyzszym wyksztatlceniem kierunkowym w zakresie wychowania przedszkolnego.
Jest to zespot aktywny, tworczy 1 dynamiczny, ktoéry wcigz si¢ rozwija podnoszac
swoje kompetencje i zdobywajac nowe kwalifikacje. W 12 —osobowym sktadzie

jest:

e 6 nauczycieli dyplomowanych
e 3 nauczycieli mianowanych
e 2 nauczycieli kontraktowych

¢ 1 nauczyciel stazysta
Wielu Nauczycieli posiada réwniez dodatkowe kwalifikacje w zakresie

logopedii, gimnastyki korekcyjnej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

terapii pedagogicznej, metodyki j. angielskiego czy oligofrenopedagogiki.

Dokad zmierzamy?

Jako dyrektor zamierzam kontynuowac te dobre praktyki, ktore juz
w przedszkolu zaistnialy. Szczegélnie wazne jest dla mnie bezpieczenstwo
naszych podopiecznych, totez wszystko to, co mogloby wspomniane

bezpieczenstwo jeszcze poprawic - bedzie dla mnie priorytetem.

Bezpieczne, przyjazne dzieciom sale, gdzie wychowankowie spedzaja
wiekszg czg$¢ swojego dnia, odpowiednio wyposazone - zarowno w sprzet jak

i srodki dydaktyczne, gry i zabawki.
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Sukcesywna wymiana zniszczonych czy zepsutych mebli, ktére moglyby
zagrazaC Dbezpieczenstwu wychowankoéw. Dostosowywanie placowki do

wspotczesnych standardow.

Pozyskiwanie sponsorow jak rowniez korzystanie z rdznych dotacji
i grantbw na rzecz przedszkola (np. fundacja Liroy- Marlin). Kontynuacja
wspolpracy z Rada Dzielnicy XII, skutkujaca wsparciem finansowym wielu
przedsiewzie¢ przedszkola, poczawszy od konkursow tematycznych przez
imprezy integrujace srodowisko lokalne az po modernizacj¢ 1 doposazanie ogrodu

przedszkolnego.

Duzym atutem naszego przedszkola jest przynalezacy do niego, powyzej
wspomniany ogrod. Jako dyrektor bede dazy¢ do dalszej jego modernizacji —
pozyskujac sponsora — tak, by moglto w nim powsta¢ niewielkie boisko do gry
w pitke nozng dla przedszkolakow, $ciezki sensoryczne, teren zabaw
tematycznych, konstrukcyjnych i budowlanych. Pragn¢ rowniez rozbudowac

1 unowoczes$ni¢ kacik hodowlany.

W ramach wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym bede nadal wzmacniaé
nawiazane juz relacje z Integracyjnym Ztobkiem Samorzadowym nr 20 , Pluszowy
Mis”, Samorzadowym Przedszkolem nr 87, Szkota Podstawowa nr 123 im. Gen.
Jozefa Bema czy Domem Seniora dziatajacym na naszym osiedlu. Pragne rowniez
pozyskiwac¢ nowych przyjaciot, ktorzy beda nas wspiera¢ swoim zaangazowaniem

I wzbogaca¢ doswiadczeniem.

Bardzo istotnym elementem tej wspotpracy jest kontynuacja realizacji
wspélnych projektow i programéw. W przypadku Integracyjnego Ztobka
Samorzgdowego nr 20 jest to projekt: ,,Daj szanse¢!” — program wspierajacy dzieci
niepelnosprawne 1 zagrozone niepetnosprawnos$cig, ktore z racji bliskiego
sasiedztwa z naszg placowka, konczac 3 lata stajg si¢ naszymi przedszkolakami.
Posiadajac informacje na temat ich deficytow mozemy niemal natychmiast
skutecznie pomoc dobierajac formy pomocy i przygotowujac indywidualne plany

pracy z dzie¢mi oraz korzysta¢ z dodatkowych kwalifikacji nauczycieli.
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Kolejnym torem odzialtywan jest wspotpraca z Specjalistyczng Poradnig
Woczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej przy ul. Potkole 11. W ramach
wspotpracy przedszkole od minionego roku realizuje program rzadowy, ktory jest
kontynuacja ustawy ,Za zyciem”, majgcej wspiera¢ dzieci niepetnosprawne
| zagrozone niepelnosprawnosciag oraz ich rodziny. Kompleksowa pomoc

przeznaczona jest dla dzieci od narodzin do czasu podjecia nauki szkolne;.

W ramach nadzoru pedagogicznego be¢de madrze wspierata nauczycieli
1 inspirowata ich do wprowadzania roznorodnych innowacji pedagogicznych, do
udzialu w nowoczesnych projektach edukacyjnych. Bede doceniata ich prace

1 osiggnigcia oraz nowatorstwo.

Jako dyrektor zamierzam dazy¢ do tego, by przedszkole bylo miejscem,
ktore stanowi dopetnienie domu rodzinnego, by sprawowato funkcj¢ doradcza
1 wspomagajaca rodzicéw naszych wychowankow, uwzgledniajac ich potrzeby

I oczekiwania.

Wychowankowie beda mieli stworzone warunki, by budowaé poczucie
tozsamos$ci narodowej i1 regionalnej, a cykl spotkan ,,Ocali¢ od zapomnienia”,
bedzie wspaniatym dopetnieniem, by zapozna¢ ich z polskimi zwyczajami

i obrzedami.

Réznorodnos¢ zajeé oraz nowatorstwo i innowacyjnos¢ w ich prowadzeniu
umozliwi dzieciom holistyczne poznawanie otaczajacego je Swiata, zapewniajac

osiggniecie sukcesow rozwojowych w sposob aktywny 1 tworczy.

Zamierzam wspiera¢ i promowac dziatania prozdrowotne i zachowania
przyjazne przyrodzie poprzez angazowanie nauczycieli, wychowankéw oraz ich

Rodzicow w roznorodne akcje tj.: zbiorka nakretek, ,,Drugie zycie Ksigzek”™ itp.

Przedszkole pod moim kierownictwem nadal bedzie miejscem, ktore

stanowi ,,bezpieczny, przyjazny port” dla dziecka; gdzie kazdy wychowanek
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bedzie traktowany podmiotowo i indywidualnie. Doloz¢ wszelkich staran, by
dziecko czulo si¢ w nim docenione i kochane, a takze zostalo przygotowane do

przezywania sukcesOw jak i radzenia sobie z napotkanymi trudno$ciami.

Jako Dyrektor, pragne stworzy¢ przedszkole bedace miejscem otwartym,
wyjatkowym, tworczym i przyjaznym dzieciom, ich rodzicom oraz wszystkim
pracownikom. By wszyscy czuli si¢ tu dobrze i wracali do niego co dzien

Z radoscig, a pobyt w nim przepeinial kazdego satysfakcja.

Reasumujac, wychowanie przedszkolne w Polsce ma diugoletnig 1 pigkna
tradycje. W ostatnich latach zmienit si¢ jednak obraz polskiego przedszkola. Jest
to przede wszystkim placowka szeroko otwarta nie tylko dla dzieci, ale

uwzgledniajaca takze potrzeby i1 oczekiwania rodzicéw i srodowiska.

Niezmiernie wazne jest wigc wspomaganie | ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi. Zatem
placowki wychowania przedszkolnego musza zapewnia¢ opieke, wychowanie
1 mozliwo$¢ uczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, tworzac

warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j™.

Funkcjonowanie wspotczesnego przedszkola wymaga w zwigzku z powyzszy
podejmowania wielu réznokierunkowych dziatan dotyczacych zadan opiekunczo-
wychowawczo - dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych oraz kontaktow
1 wspdlpracy z rodzicami i Srodowiskiem w szerokim pojeciu tego stowa.
Wielkos$¢ réznorodnych zadan i ich spoteczna doniosto$¢ wymagajg nieustannego

starania i troski o jak najwyzsza jako$¢ pracy placowki.

Dazenie do realizacji tak zlozonych celow wyznacza¢ musi $wiadome
dziatanie dyrektora przedszkola o coraz lepsza jako$¢ pracy kierowanej placowki,

ktore chetnie zaprezentuje W przypadku wybrania mojej kandydatury.



